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RECRUTEMENT

PROGRAMME DE FORMATION

o ® ® source-recrutement.fr



2 MODALITES
Formations individuelles ou
collectives, en présentiel ou
distanciel selon vos
besoins précisés lors d'un
entretien préalable.

(© DUREE

14 heures, soit deux
journées. La durée peut
étre adaptée selon vos
besoins précisés lors d'un
entretien préalable.

€ TARIFS
1500 € HT [ jour pour les

formations intra-entreprise.

DELAIS D’ACCES

La formation sera planifiée
selon le projet, la demande
et le contexte.

? PUBLIC
Toute personne souhaitant

apprendre & recruter.

© PREREQUIS
Aucun.

E MOYENS
PEDAGOGIQUES ET

METHODES

e Pédagogie active
partant des situations
amenées par les
participants.

e Exercices pratiques sur
les méthodes et outils
proposés.

e Apports théoriques et
pratiques.

o Diagnostics individuels
et/ou collectifs sur les
pratiques & adopter

Al'issue de la formation,
un certificat de
réalisation est remis
au stagiaire.

APPRENDRE A RECRUTER
=)

e Analyser et définir le besoin
e Déterminer et appliquer sa stratégie de sourcing
e Evaluer et qualifier un candidat

e Sélectionner et prendre la décision finale

CONTEXTUALISER ET DEFINIR LE BESOIN EN RECRUTEMENT
o  Définir les éléments constitutifs d'une fiche de poste et du profil du candidat
e Respecter le cadre juridique et la I&gislation (non-discrimination, égalité des
chqncea“)

ACQUERIR LES TECHNIQUES DE SOURCING ET DE COMMUNICATION
e Rédiger une annonce efficace et attractive

e  Comprendre les leviers/canaux de sourcing

e  Bdtir une stratégie de recherche des candidats et d'approche

e  Gérerles candidatures et présélectionner les candidats & rencontrer

EVALUER ET SELECTIONNER LES CANDIDATS

e  Conduire un entretien de recrutement

e  Maitriser les techniques de questionnement et d’écoute
e Identifier et utiliser des outils complémentaires

e  Sélectionner la bonne candidature

Evaluation et suivi de la formation

e  Encours de formation, les acquis sont évalués avec les outils appropriés en
fonction des objectifs pédagogiques

e Enfin de formation, évaluation par le stagiaire de la satisfaction et de l'atteinte

des objectifs pédagogiques

Les locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Si vous avez

besoin d'un accompagnement spécifique, nous vous proposons de nous contacter

afin d’évaluer la faisabilité de la formation.

contact@source-recrutement.fr
TOURS - NANTES - BORDEAUX - ANGERS
02473196 45




